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FICHE DE POSTE RESPONSABLE DE LABORATOIRE 
 

Poste : Responsable Laboratoire ; 

Nombre de postes : 01 

Grade : Ingénieur d’Etat 1er Grade 

Objectif du Poste : Assurer la gestion opérationnelle et stratégique du laboratoire, garantir la 

qualité des analyses et des projets de recherche, et encadrer l’équipe 

technique. 

Responsable Hiérarchique : Directeur de la Filière en Horticulture / Directeur du Complexe 
Horticole d’Agadir 

Lieu d’exercice : Complexe Horticole Agadir, Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan II 

Affectation :   Département d’horticulture / Département Protection des Plantes 

 

Profil du candidat :  

Le candidat ou candidate doit avoir : 

- Diplôme d’Ingénieur en Biologie, Biochimie, ou domaine connexe ; 

- Expérience professionnelle en laboratoire est souhaitée, dont une partie significative 

en gestion d'équipe. 

- Expertise dans les techniques analytiques et expérimentales de son domaine. 

- Connaissance des normes et procédures de sécurité en laboratoire. 

- Expérience dans l’utilisation de logiciels de gestion de laboratoire. 

 

Compétences nécessaires 
Le candidat doit avoir : 

- Compétences Managériales : Capacité à motiver et à encadrer une équipe ;  

- Sens de l’organisation et gestion des priorités ; 

- Capacité à résoudre des problèmes et à prendre des décisions efficaces. 

- Excellentes compétences en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

- Esprit d'initiative et autonomie dans le travail. 

- Capacité à travailler sous pression et à respecter les délais. 

- Esprit d’équipe et collaboration interdisciplinaire. 

 

Missions : 
- Gestion et Organisation du Laboratoire : 

• Superviser et coordonner les activités du laboratoire. 
• Planifier les projets et définir les priorités en fonction des objectifs de l'institut. 



- Encadrement et Formation de l’Équipe : 
• Encadrer, former et évaluer le personnel du laboratoire. 
• Animer les réunions d'équipe et promouvoir la collaboration. 
• Veiller au développement des compétences techniques et scientifiques des 

membres de l'équipe. 
- Contrôle de Qualité et Sécurité : 

• Mettre en place et superviser les procédures de contrôle de qualité. 
• Assurer le respect des normes de sécurité et des protocoles de laboratoire. 
• Contribuer à la certification et à l’accréditation du laboratoire. 

- Gestion des Équipements et Ressources : 
• Superviser l’entretien et l’acquisition des équipements de laboratoire. 
• Gérer les stocks de réactifs et de consommables. 
• S’assurer de la bonne utilisation et maintenance des équipements. 

- Développement et Innovation : 
• Participer à la recherche et développement de nouvelles techniques et 

méthodes d'analyse. 
• Collaborer avec les autres départements pour le développement de projets 

innovants. 
• Suivre les avancées scientifiques et technologiques dans le domaine d'activité 

du laboratoire. 
- Relation avec les Partenaires et Clients : 

• Maintenir et développer les relations avec les partenaires externes 
(fournisseurs, clients, institutions). 

• Représenter le laboratoire lors de réunions, conférences et événements 
scientifiques. 

 


