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Fonction Directeur Adjoint des Etudes et des Affaires Académiques.

Structure de
rattachement

Direction de I'l|AV Hassan |I.

Principales Missions

- Met en ceuvre la politique de formation dans les différentes filieres

- S’occupe de l'organisation, de la mise en ceuvre et de la coordination des
activitées pedagogiques et affaires estudiantines a [I'échelle de

‘établissement.

- Il assure la gestion de la vie estucliantine et de la scolarité, I'organisation de

‘accueil des étudiants, la communication interne en direction des étudiants

et contribue a la promotion des activités culturelles, sportives et des ceuvres
sociales a leur profit.

- |l developpe le suivi de l'insertion des lauréats et geére I'observation de
I"'emploi.

- Assure la conformité réglementaire, I'harmonisation et la coordination des
étapes administratives des cycles des études

Domaines d’Activiteés

- Organiser, diriger et contrbéler la mise en ceuvre des formations des
differentes filieres ;

- Evaluer l'efficacité des enseignements ;

- Gérer les plannings des formateurs, permanents ou vacataires ;

- Planifier et coordonner les enseignements des différents modules de
formation ;

- ldentifier les enseignants et organiser les équipes pélagiques chargées des
modules de formation, conformément aux dispositions du reglement ;

- Proceder au suivi et a ['evaluation des enseignements dispensés et des stages
en milieu professionnel, organiser le concours d'entrée et les soutenances

des travaux de fin d’étude ; manager les équipes pédagogiques gérer les
activités académiques et participer au recrutement des enseignants.

Compeétences requises

e Compeétences Techniques :

- Avoir des compétences d’organisation pour assurer I'efficacité de I'action en
concertation avec toutes les structures de I'lAV Hassan |l ;

- Savoir informer, communiquer sur les sujets qui sont de sa responsabilité ;

- Maitriser les techniques d’animation de groupes, et de réunions et la gestion
des conflits ;

- Avoir une forte capacité d’organisation ;

- Savoir argumenter et avoir la force de persuasion ;
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- Connaissance de I'environnement professionnel et I'organisation de I'Institut
Agronomique et Véterinaire Hassan |I.
e Compétences Relationnelles et Managériales :
- Avoir des compétences d’organisation pour assurer |'efficacité de I'action en
concertation avec toutes les structures de I'lAV Hassan |l ;
- Savoir informer, communiquer sur les sujets qui sont de sa responsabilité ;
- Maitriser les techniques d’animation de groupes, et de réunions et la gestion
des conflits.
i -  PESouPH
Grade requis
s : - Avoir une expérience professionnelle d’au moins 10 ans.
Experience requise
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