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1. Identification de I'emploi

Intitulé de I'emploi Maitre de Conférence
Métier Enseignent Chercheur
Famille professionnelle Formation, Enseignement et recherches

Département des Ressources Naturelles et Environnement

Rattachement Hiérarchique o
Unité science du sol

2. Mission(s)

- Assurer la production, la transmission et la valorisation des savoirs scientifiques et techniques, a travers des
activités d’enseignement, de recherche et d’encadrement, contribuant ainsi a la formation des étudiants, au
développement de la connaissance et au rayonnement académique et scientifique de I'établissement.

3. Activités principales

-Assurer des cours, des travaux dirigés et travaux pratiques dans les domaines des ressources en sol et en
eau, aménagement des bassins versants, changement climatique et agroenvironnement, prévus par I'lAV
Hassan Il pour la formation des ingénieurs en management des ressources en sol et eau ;

-Mener des travaux de recherche dans le domaine des ressources en sol et en eau et agroenvironnement ;
-Encadrer les étudiants durant les stages d’application et pendant les travaux de fin d'études ;

-Participer activement aux manifestations scientifiques et aux activités permettant le rayonnement du
département des ressources naturelles et environnement ;

-Valoriser les résultats des travaux de recherche et en assurer la publication dans des revues scientifiques ;
-Conduire des essais au champ, au laboratoire et sous serre, et gérer le flux de données sur les ressources en
sol et en eau et I'agroenvironnement ;

-Participer activement au travail de I'équipe pédagogique du département des ressources naturelles et
environnement ;

-Initier, développer et diriger des travaux de recherche sur les ressources en sol et en eau et
agroenvironnement ;

-Assurer un volume horaire annuel d’enseignement, ainsi que toutes les activités qui incombent au dit poste,
conformément a la réglementation en vigueur et aux dispositions réglementaires internes.

4. Relations fonctionnelles

Internes Externes

- Entités internes de I'lAV - Entités externes de I'lAV
- Etudiant

5. Profil requis : formation et expérience

-avoir un doctorat en sciences du sol/agronomie/agroenvironnement/science et gestion de I’environnement,
systemes de cultures ou d’un dipléme reconnu équivalent, et étre titulaire d’un dipldme d’Ingénieur Agronome
ou équivalent.

-Avoir une expérience professionnelle dans les domaines : du sol/agronomie/agroenvironnement/science et
gestion de I'environnement

6. Qualification et compétences

Type Contenu

Avoir des compétences en gestion des ressources en sol et en eau et/ou
Savoir agroenvironnement

Bonne maitrise de I'arabe, du frangais et de I’anglais

Avoir une bonne maitrise des outils de modélisation, SIG et télédétection et des méthodes
d’exploration de la diversité des sols ;

Savoir - faire = -
Etre en mesure de dispenser des cours, des TP

Connaissance des diverses méthodes d’enseignement

Esprit d’équipe, Capacité d’écoute, de communication et de transmission du savoir.

Savoir - étre Avoir la capacité s’engager professionnellement avec une communauté diversifiée de
professeurs, du personnel et d’étudiants au sein de I'Institut et a I’extérieur.




