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1. Identification de I'emploi

Intitulé de I'emploi Ingénieur d’état 1°' Grade
Métier Ingénieur (e) en agronome
Famille professionnelle Formation, Enseignement et recherche

., . Filiere Agronomie
Rattachement Hiérarchique )
Departement des ressources naturelles et environnement

2. Mission(s)

-Assurer la gestion durable, la valorisation et la protection des écosystemes naturels, pastoraux et forestiers
a travers la mise en ceuvre de programmes de recherche, de développement et de formation.

3. Activités principales

-Assurer des cours, des travaux dirigés et travaux pratiques dans les domaines de pastoralisme, agrostologie
et autoécologie des espéces pastorales, diagnostic et inventaire des ressources pastorales, gestion durable
des parcours, bioclimatologie et changement climatique, biologie et systématique végétales, montage de
projets et systemes de suivi ;

-Assurer I'’encadrement des étudiants pour la réalisation des stages de découverte de la nature, d’initiation a
la ruralité, et les stages de spécialisation en pastoralisme notamment le stage de reconnaissance des
écosystémes pastoraux et forestiers et management sylvo-pastoral, le stage professionnel et le projet
collectif d’aménagement des écosystemes pastoraux et forestiers ;

-Mener des travaux de recherche dans le domaine de pastoralisme, d’agrostologie et d’autoécologie des
especes pastorales, de diagnostic et inventaire des ressources pastorales et de gestion durable des parcours;
-Encadrer les étudiants durant les stages et pendant les travaux de fin d'études ;

-Participer activement aux manifestations scientifiques et au rayonnement du département ;

-Valoriser les résultats des travaux de recherche et en assurer la publication dans des revues scientifiques ;
-S'intégrer et participer activement au travail de I'équipe pédagogique.

-Assurer un volume horaire annuel d’enseignement, ainsi que toutes les activités qui incombent au dit poste,
conformément a la réglementation en vigueur et aux dispositions réglementaires internes de l'institution de
tutelle.

4. Relations fonctionnelles

Internes Externes

- Entités internes de I'lAV - Entités externes de I'|AV
- Etudiants

5. Profil requis : formation et expérience

- Avoir un diplome d’Ingénieur d’Etat Agronome de I'option Ecologie et Management des Ecosystemes
Naturels ou de I'option Management des Ecosystémes Pastoraux et Forestiers.

- Justifier d'une expérience professionnelle d’enseignement dans le domaine du pastoralisme, écologie
végétale et bioclimatologie,

6. Qualification et compétences

Type Contenu

Avoir des connaissances en pastoralisme, agrostologie et autoécologie des espéces
pastorales, diagnostic et inventaire des ressources pastorales, gestion durable des
parcours, bioclimatologie et changement climatique, biologie et systématique

el végétales, montage de projets et systemes de suivi-évaluation
-Avoir des connaissances dans le cadre législatif et réglementaire, la stratégie et les
programmes de développement des parcours.
. . Capacité avérée a enseigner et a encadrer des étudiants.
Savoir - faire

Etre en mesure de dispenser des cours et cours dirigés

Excellentes aptitudes en communication orale et écrite, en francais et en anglais.

Savoir - étre Capacité a travailler de maniere collaborative au sein d’une équipe
transdisciplinaire.




